INFORMATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 28 OCTOBRE 2008

Démarche de BUPL en vue d’une convention collective pour les employés de la Garderie
Le conseil d’administration a décidé de donner son accord principiel a la démarche de BUPL,
afin de répondre aux souhaits des employés de la Garderie. Suite a cette décision, on va
commencer des négociations plus approfondies avec BUPL. Il n’est pas de différence
considérable entre la convention de BUPL et les conditions existantes : si 1’on signe la
convention avec BUPL, celle-ci sera valable pour tout le monde (que I’employé soit ou non
membre de BUPL) et pour toujours. L’accord du conseil d’administration se fait donc sous
condition qu’il n’y ait pas, parmi les employés de la Garderie, de forte minorité contre la
convention, une fois qu’on aura fini de la négocier.

Démarche de HK en vue d’une convention collective pour les employés de
I’Administration

Suite a plusieurs réunions avec HK, on s’est maintenant approché davantage d’un contenu
acceptable d’une convention qui, si on la signe, couvrira tous les personnels administratifs. A
cause des formations et des affiliations syndicales tres différentes des employés de
I’administration, une convention avec HK requiert des négociations tres approfondies avec
tous les employés, qui peuvent avoir des intéréts divergents entre eux. Les négociations se
poursuivent.

Aménagement d’un nouveau secrétariat commun

Depuis le dernier conseil, ou le projet avait été reporté, nous avons recu plusieurs offres
concurrentes, la plus intéressante étant toujours 1’offre que nous avions regue initialement. Il
n’est toujours pas possible d’informer sur la réalisation des travaux.

Au demeurant, il s’est révélé que les locaux actuels du secrétariat souffrent tres probablement
de champignons, suite aux dégats des eaux I’an dernier. Il faudra s’occuper de toute urgence
de ce probleme.

Nouveau livret d’accueil pour la Garderie
Le nouveau livret d’accueil, présenté par Maria ARBORG, a été diiment étudié, apprécié, et
accepté, par tous les membres du conseil. Plusieurs d’autres livrets sont prévus.

Assemblée générale ordinaire

La proposition du conseil d’administration quant au choix d’un président de séance sera
comme suit : 1. Anders TORB@L, avocat, et, en cas d’empéchement de ce dernier, 2. Marlene
PLAS, avocate.



INFORMATION FRA BESTYRELSESMODET 28. OKTOBER 2008

Henvendelse fra BUPL med henblik pa en kollektiv overenskomst for medarbejderne i
pasningsordningen

Bestyrelsen besluttede principielt at godkende henvendelsen fra BUPL for at imgdekomme
medarbejdernes gnsker. Der indledes derfor detailforhandlinger med BUPL. Der er ikke den
store forskel mellem BUPL-overenskomsten og de nuverende betingelser: Safremt man
indgar overenskomst med BUPL, vil denne vare gyldig for alle (uanset om medarbejderen er
medlem af BUPL) og for altid. Bestyrelsens accept er saledes betinget af, at der ikke er et
betydeligt mindretal blandt medarbejderne imod overenskomsten, nar denne er
ferdigforhandlet.

Henvendelse fra HK med henblik pa en Kkollektiv overenskomst for de administrative
medarbejdere

Efter flere mgder med HK er vi nu kommet na@rmere et acceptabelt indhold af en aftale, som,
hvis den bliver til noget, vil dekke alle administrative medarbejdere. Pa grund af de
administrative medarbejderes meget forskellige uddannelser og fagforeningsmassige
tilhgrsforhold kraver indgaelse af overenskomst med HK meget grundige drgftelser med
samtlige medarbejdere, der kan have indbyrdes afvigende interesser. Forhandlingerne
fortsatter.

Indretning af et nyt, feelles sekretariat

Siden sidste bestyrelsesmgde, hvor projektet blev udsat, har vi modtaget flere konkurrerende
tilbud. Det mest interessante tilbud er stadig det, som vi oprindelig modtog. Det er fortsat pt.
ikke muligt at oplyse n&rmere om, hvornar arbejdet vil blive udfgrt.

I mellemtiden har det vist sig, at sekretariatets nuverende lokaler med al sandsynlighed lider
af problemer med fugt/skimmelsvamp, som fglge af vandskaden sidste ar. Det er ngdvendigt
at tage sig af dette problem hurtigst muligt.

Nouveau livret d’accueil pour la Garderie
Det nye velkomsthafte blev pa mgdet prasenteret af Maria Arborg og behgrigt gennemgaet,
og godkendt — og rost - af samtlige bestyrelsesmedlemmer. Flere nye hefter er pa vej.

Ordinger generalforsamling
Bestyrelsens forslag vedrgrende valg af ordstyrer vil vere advokat Anders Torbgl, og hvis
han er forhindret advokat Marlene Plas.



