Lettre d’Information du Conseil d’Administration

Chers Parents d’éléves,
Cher personnel enseignant et non enseignant,
Chers éléves,

L’ensemble des membres du Conseil d’Administration et Mr Descubes, en tant qu’ »observateur » se sont réunis le
4 avril dernier. Le CA s’engage a vous rendre compte rapidement et succinctement I'information. (Pour plus de
détails voir «le compte rendu du CA» sur le site).

L’ordre du jour portait sur le suivi des actions en cours a savoir :

Skoleintra

Frédéric Simione est venu présenté Skoleintra aux membres du CA. Ce logiciel puissant présente comme
possibilités :

- de communiquer avec un groupe de personnes déterminées de fagon globale (par exemple transmission
de notes aux parents, chose qui est actuellement faite par les parents délégués de classe) ou bien de
fagon individuelle.

- Latenue du cahier de textes/des devoirs pour le primaire. La classe de JF Castagnié est actuellement
pilote en ce domaine. Pour le secondaire, un autre logiciel sera utilisé, a savoir « Campus ».

- la comptabilisation des absences dans le primaire liée avec le livret scolaire.

Une premiére réunion de présentation et d’explications aura lieu le 24 mai a 17h00 pour tous les parents. Une
autre aura lieu aprés la rentrée. Il en sera de méme pour le personnel de I'administration.

Le logiciel « campus » qui sera utilisé en secondaire permettra également de visualiser les notes de I'enfant, les
absences, le cahier de texte etc... Les éléves pourront eux-aussi consulter les cahiers de texte électroniques de
n’importe quel ordinateur pourvu d’'une connexion internet.

Petite plaquette de présentation de I'Etablissement

La version danoise est maintenant effectuée. Le projet de cette plaquette va étre envoyé a un imprimeur qui se
chargera de présenter une mise en page un peu plus professionnelle que celle que nous avons réalisée. Ce projet
sera soumis aux membres du CA avant de donner le « bon a tirer ». Une plaquette compléte est en cours de
réalisation ; le draft sera présenté au CA fin juin.

Vision & stratégie

Olivier Plas (membre du CA) va se joindre a Julie Pépiot (parent d’éléve) pour faire vivre le blog au sujet de la
vision et des axes de I'établissement. |l s’agit de lancer et d’animer un débat avec les parents sur cette réflexion.

Reéglement intérieur

Le CA a rappelé que la représentation du personnel —non enseignant- de I'établissement sur un sujet spécifique
lors d’'une réunion du CA est toujours possible, de fagon ponctuelle, en plus de la présence d’un représentant du
personnel invité a chaque réunion.

Surveillance du midi

Le CA constate que les enfants présents dans I'établissement sont nombreux a I’heure du midi. Tous les enfants,
qu'ils aient un « madpack » ou qu’ils mangent a la cantine sont sous la surveillance d’adultes a ce moment la. Or a
ce jour, une trés grande partie d’enfants présents ne supportent pas les colts de cette surveillance car ils ne sont
pas inscrits a la garderie/cantine (ils mangent leur madpack) et ne sont donc pas comptabilisés dans les effectifs
officiels de la garderie.

C’est donc dans un esprit de plus grande équité et afin d’améliorer la qualité de cette surveillance tout comme
d’offrir un meilleur services aux familles que le CA étudie la possibilité de mieux répartir les colts de surveillance
des enfants présents dans I'établissement a cette heure la.

Les batiments
C’est un sujet prioritaire pour le CA. Plusieurs possibilités sont envisagées :
- l'option de se rapprocher d’'un lycée existant et de partager les locaux. Une telle stratégie concernerait les
3 classes du Lycée (2nde, Premieres et terminales). Il s’agirait d’'un lycée qui nous soit proche quant aux
éléves et a l'aspect international.



- l'option d’achat d’'une maison a Frederiksberg avec jardin pour les maternelles,
- l'option de construire une nouvelle école,
- l'option d’agrandissement des batiments existants.

Le CA n’écarte aucune piste et va approfondir sa réflexion sur ces différents sujets.

Le CA souhaite insister fortement sur un point important : la priorité, pour I'établissement, de trouver des
investissements pour financer des travaux de rénovation des locaux sur Frederiksberg. Plusieurs démarches en ce
sens, sont menées en paralléle.

Jeux dans la cours

Le CA s’est prononcé pour remplacer le jeu manquant dans la cour. Le remplacement n’est pas simple, car sous
I'emplacement approprié (sol souple) se trouvent des tuyaux d’eau chaude. Le montant du jeu choisi se monte a
DKK 100 000 TVA incluse. La société qui installera ce jeu devra se prononcer sur le fait s'il faut batir un socle en
béton ou non afin de ne pas endommager les tuyaux d’eau chaude lors de la mise en place et de I'utilisation du
jeux. Une autre réflexion est en cours : 'agrandissement du sol souple par terre pour I'amener jusqu’a la palissade.
Ce qui permettrait d’ajouter des jeux complémentaires dans le futur (mur d’escalade latérale)...

Taux d’absentéisme de professeurs

Le CA tient a rappeler que le taux d’absentéisme reste maitrisé. Les professeurs sont certes absents lorsqu’ils
sont en stages ou en formation, mais rares, sont les absences sur plusieurs semaines.

Au primaire, les enseignants absents sont systématiquement remplacés.

Au secondaire, les professeurs sont remplacés systématiquement pour le danois, car il est aisé de trouver un
professeur enseignant le danois. On ne peut pas en dire autant pour remplacer un professeur de mathématiques,
frangais, etc... qui outre la capacité a enseigner, doit savoir parler le frangais. Le maximum est fait pour trouver des
solutions en interne pour les classes ou il est absolument nécessaire d’avoir un remplagant et en conséquence
tous les professeurs sont remplacés (c’est le cas des classes d’examen). Pour les autres classes du collége, cette
procédure ne s’applique pas forcément. Mais il faut savoir que le remplacement a un co(t.

Une idée nouvelle a été développée par Mr Luyckx : essayer de faire « des annonces multi-disciplines » pour avoir
des adresses de professeurs remplagants. On aurait ainsi une « bibliothéque » de remplagants préts a intervenir
au-dela de 15 jours d’absence car la principale difficulté est de trouver un enseignant parlant frangais pour pouvoir
étre réactif au plus vite. Ceci dit, le taux d’absentéisme n’est pas si important.

Repraesentantskabsmode 23 mars 2011

Le Lycée Frangais a eu I'honneur d’avoir été choisi cette année pour accueillir la réunion annuelle des Proviseurs
et des Présidents de Conseil d’Administration des Lycées privés danois.

Cette journée a été un immense succes et nos 70 invités se sont réjouis de 'organisation de cette rencontre et ont
tous noté une bonne ambiance dans I'établissement au contact direct de nos éléves.

Cette manifestation contribuera au renforcement de la pratique de la langue francaise par les éléves danois.

Cette réussite est d’autant plus grande que 'organisation de cette rencontre n’a rien co(té a I'établissement, tout
étant financé par I’Association des Lycées privés danois.



Nyhedsbrev fra bestyrelsen

Keere foreeldre,
Keere lzerere og gvrige medarbejdere,
Keere elever,

Bestyrelsen holdt made den 4. april, hvor ogsa Bruno Descubes deltog som "observatgr’. Hermed falger kortfattet
information fra madet. (For mere detaljeret information se venligst bestyrelsesreferat pa hjemmesiden).
Dagsordenen bestod i opfglgning pa igangvaerende tiltag, herunder:

Skoleintra

Frédéric Simione praesenterede Skoleintra for bestyrelsen. Det er et effektivt veerktgj, der bl.a. giver fglgende
muligheder:
- kommunikation med en fast gruppe af personer samlet (f.eks. videregivelse af karakterer til foreeldre, en
opgave, der p.t. varetages af de enkelte klassers foraeldrerepraesentanter) eller individuelt.
- ajourfering af ugeplan/opgaver i primeerskolen. J.-F. Castaniés klasse er for gjeblikket "pionaerer” pa dette
omrade. For college-gymnasium vil der blive anvendt et andet veerktgj, "Campus”.
- fore regnskab med fraveer i primaerskolen.

Der er planlagt et mgde for samtlige foraeldre den 24. maj kl. 17, hvor ovenstaende vil blive praesenteret og
forklaret. Der planlaegges ogsa et mgde efter skolestart naeste ar. Det samme geelder for medarbejderne i
administrationen.

Programmet "Campus”, der vil blive anvendt i college-gymnasium, vil ligeledes gare det muligt at konsultere
barnenes karakterer, fraveer, ugeplan m.m. Eleverne kan selv konsultere de elektroniske ugeplaner fra en hvilken
som helst computer med internetforbindelse.

Den "lille” preesentationsfolder om skolen

Den danske udgave er nu klar. Materialet vil blive sendt til trykkeriet, der vil sarge for et mere professionelt layout,
end det vi selv har kunnet lave. Den faerdige folder vil blive forelagt bestyrelsen, inden den gar i trykken. En mere
udferlig folder er under udarbejdelse, et udkast vil blive forelagt bestyrelsen i slutningen af juni.

Vision & strategi

Olivier Plas (medlem af bestyrelsen) vil i samarbejde med Julie Pépiot (foreelder) animere bloggen omkring skolens
vision og overordnede hovedlinjer. Malet er at igangsaette og lede en debat med foraeldrene om dette emne.

Forretningsorden

Bestyrelsen geor opmaerksom pa, at der er altid er mulighed for, at en repraesentant for skolens gvrige
medarbejdere (dvs. ud over leererne) kan deltage i et bestyrelsesmgde, hvis der er et saerligt punkt pa
dagsordenen. Derudover vil der til hvert bestyrelsesm@de vaere en medarbejderrepraesentant til stede.

Opsyn under frokosten

Bestyrelsen har kunnet konstatere, at der er mange barn pa skolen omkring frokost. Der er opsyn med bgrnene pa
det tidspunkt, hvad enten de spiser deres medbragte mad eller kantinens menu. Som det er nu, er der imidlertid en
stor del af disse barn, der ikke bidrager til betaling for opsynet, fordi de ikke er indskrevet i garderiet/kantinen (de
spiser deres madpakke) og saledes ikke tzlles med i garderiets officielle elevtal.

For at f& en mere retfaerdig fordeling, og for at kunne tilbyde familierne en bedre service, undersgger bestyrelsen
nu mulighederne for en bedre fordeling af omkostningerne til opsyn under frokost.

Bygninger
Det er et emne, bestyrelsen prioriterer hgjt. Der har veeret flere muligheder pé tale:

- muligheden for at tage kontakt til en anden skole for at dele nogle lokaler. Denne strategi omfatter de 3
gymnasieklasser (Seconde, Premiéres et Terminales — 1g-3g). Der er tale om en skole, der har stor lighed
med vores, hvad angar eleverne og det internationale aspekt.

- muligheden for at kabe et hus med have pa Frederiksberg til maternelle-klasserne

- muligheden for at bygge en ny skole

- muligheden for at udvide skolens nuvaerende bygninger



Bestyrelsen udelukker ingen af disse muligheder, som vil blive studeret naermere i den kommende tid.

Bestyrelsen vil gerne pa det kraftigste understrege falgende: Det er en prioritet for skolen at opna finansiering til at
foretage forbedringer af lokalerne pa Frederiksberg. Flere muligheder undersgges p.t.

Legeredskab til skolegarden

Bestyrelsen har godkendt udskiftningen af det manglende legeredskab i skolegarden. Udskiftningen er kompliceret,
da der ligger varmtvandsrgr under det omrade i skolegarden, hvor legeredskabet vil sta bedst (blgdt underlag).
Prisen belgber sig til DKK 100.000 inkl. moms. Firmaet, der skal seette det op, skal undersage, hvorvidt man bar
lzegge et betonunderlag, for ikke at beskadige varmtvandsragrerne i forbindelse med opsaetning og brug af
legeredskabet. En anden overvejelse: eventuelt udvide det blgde underlag helt hen til plankevaerket. Dette ville
gore muligt at fgje nye legeredskaber til senere (klatremur...)...

Leererfraveer

Bestyrelsen gaor opmaerksom pa, at fravaersprocenten er under kontrol. Leererne er naturligvis fravaerende i
forbindelse med efteruddannelse el.lign., men de er sjaeldent fravaerende i flere uger.

| primaerklasserne er der altid vikar pa i tilfeelde af fraveer.

| college-gymnasium, er der altid vikar pa i tilfeelde af fravaer i dansktimer, da det er nemt at finde en danskleerer.
Det samme geelder ikke for en matematikleerer, en franskleerer, osv., idet disse ud over at kunne undervise skal
kunne tale fransk. Skolen ger alt, hvad den kan, for at finde Igsninger internt i de klasser, hvor det er absolut
ngdvendigt med en vikar, og i s& fald er der vikar i alle fag (det geelder f.eks. for eksamensklasser). Denne
procedure geelder ikke ngdvendigvis for de gvrige collége-klasser. Endelig skal man huske pa, at vikarer ikke er
gratis.

Bernard Luyckx har fremlagt en idé, der gar ud pa at forsgge at lave nogle "multi-fags-annoncer”, for at have
kontaktoplysninger til vikarer. Man ville s kunne lave et "bibliotek” med vikarer, der kan traede til ved fraveer over
14 dage, da den stgrste udfordring er at finde en leerer, der taler fransk, med kort varsel. Nar det er sagt, er
fravaersprocenten ikke seerligt hgj.

Repreesentantskabsmgde den 23. marts 2011

Den Franske Skole har haft den aere at sta for det arlige repraesentantskabsmgade for rektorer og
bestyrelsesformaend ved de danske privatskoler.

Dagen blev en stor succes. Vores 70 gaester glaedede sig over madets forlgb og bemeerkede den gode atmosfaere
pa skolen og den direkte kontakt, vi har med eleverne.

Begivenheden vil bidrage til at styrke det franske sprog hos danske elever.

At mgdet blev sé stor en succes skal endda ses i lyset af, at det har vaeret helt uden omkostninger for skolen, idet
alt blev betalt af Private Gymnasier og Studenterkurser.



